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ADALET MESLEK ETIGIi

Diger adliye personeli sayilan kamu gorevlileri; icra Mdiri ve icra Mudir Yardimeisi, Yazi igleri Miduri, Zabit
Katibi, Icra Katibi, MUbasir.

DIGER ADLIYE GALISANLARININ UYMALARI GEREKEN ETIK ILKELERI; Gérevin ifasinda kamu hizmeti bilinci,
Topluma hizmet bilinciyle hareket etme, Hizmet esaslarina uyma, Basvuranlara yol gosterme, Nezaket ve saygi, Amag
ve misyona baglihk, Durustlik ve tarafsizlik, Sayginlik ve giiven, Yetkili makamlara bildirim, Cikar ¢atismasindan ka-
cinmadir.

Cebri icra Hukukunun asli organlarindan biri icra ve iflas daireleridir. Her icra dairesinde Adalet Bakanligi tarafin-
dan atanacak bir icra muduri bulunur. Icra muduarl, Adalet Bakanligi tarafindan yaptirilacak yazili sinav ve Adalet
Bakanhg tarafindan yapilacak s6zli sinav sonucuna gore atanirlar.

AVUKAT, hukuki iligkilerin dizenlenmesinde ve hukuki uyusmazliklarin ¢éziimlenmesinde gorev alan, yargilamanin
hukuka ve adalete uygun olarak gergeklesmesini saglamada etkin rol oynayan ve savunma faaliyetinde bulunan kisi-
dir. Ulkemizde avukatlik meslegine iligkin ilk kanuni dizenleme 1924 tarihli Muhamat Kanunu’dur.

Bir diistinceyi, davranigi veya kisiyi hakli ¢cikarma faaliyetine savunma faaliyeti denmektedir.

AVUKATLIK MESLEGININ NITELIKLERI; Kamu hizmeti niteligi, Serbest meslek niteligi, Bagimsizlik niteligi, Tekelci
olma niteligi.

AVUKATLARA TANINAN HAKLAR: isi reddetme hakki, Dosya inceleme, érnek alma ve bilgi edinme hakki, Taniklik-
tan ¢ekinme hakki, Baro genel kuruluna katilma hakki, Turkiye Barolar Birli§i ve baro organlarina segme ve segilme
hakki, Avukatlik tcreti isteme hakki, Hapis ve richan hakki.

AVUKATLARIN YUKUMLULUKLERI: Ozen gésterme ve hesap verme yiikiimi, Sir saklama yiikiimii, Yolsuz ve hak-
siz buldugu isi ret yukimlaliga, Zit ¢cikar nedeniyle vekalet almama yukimu, Bildirim yakimluligu, Dosya tutma ve
saklama yikumlulagu, Buro edinme yukimlulugu, Reklam yasagi.

NOTERLER, hukuki islemleri belgelendirerek veya onaylayarak onlara resmiyet kazandirmak iglevini yerine getirir ve
bdylece hukuki givenlik ve belirliligin saglanmasina aracilik ederler. 1913’te kabul edilen Katib-i Adil Kanunu ile no-
terler ilk kez devlet korumasi altina alinmistir.

NOTERLERIN HAKLARI: Ucret hakki, Masraf ve giderlerini talep hakki, Meslek sebebiyle ugradigi zararlarinin tazmi-
nini talep hakki, izin ve hastalik istirahati hakki.

DISIPLIN SUGU, énceden belirlenen yasalara ve diizenle ilgili kurallara uymama, sdz konusu kurallara aykiri hareket-
ler veya bir kamu hizmetinin sunulmasindaki diizen bozan eylemlerdir.

DISIPLIN CEZASI; devlet memurlarinin dolayisi ile adliye personelinin, kamu hizmetinin isleyisini bozan fiilleri kargili-
ginda kanunda 6ngoérulen yaptirimlardir.

Devlet Memurlar Kanunu (DMK) KAPSAMI; Genel ve katma biitgeli kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel
Idareleri ve belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagl déner sermayeli kuruluslar, Kanunlarla kurulan fonlar, Ke-
falet sandiklari ve Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde ¢alisan memurlar, kanunun uygulama kapsamindadir.

KANUNUN GETIRDIGI YASAKLAR: Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi, Grev yasag, Ticaret ve diger ka-
zang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi, Hediye alma, menfaat yasagi, Denetimindeki tesebbisten menfaat saglama
yasag|.

Devlet Memurlari Kanunun’ da sayilan disiplin cezalari; Uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve devlet memurlugundan ¢ikarmadir.

Sinav oncesinde son tekrar i¢in hazirladigimiz bu Gimus Not;
Altin Notlar ve Altin Sorular’dan hazirlik yapan égrencilerimizin anlayacagi sekilde kisaltilarak hazirlanmigtir.
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Disiplin cezalarinda idari ve yargisal bagvuru yollari gésterilmelidir. Bu durum ilgililer igin anayasal bir yukimlGlUktar.
Disiplin cezalarina karsi basvurulabilecek itiraz ve dava olmak iizere iki kanun yolu bulunmaktadir. itirazlar idareye
yapilirken, dava idari yargi mercilerinde agilir. itiraz igin éngérilen sire kararin ilgiliye tebliginden itibaren 7 giin-
dir. Yedi gunluk stre igerisinde itiraz edilmezse karar, ceza kesinlesir.

HAKIMLERIN HUKUKI SORUMLULUGU:

1.Hakimlerin idari faaliyetlerinden dogan zarar i¢in hizmet kusuruna dayanarak Adalet Bakanligina karsi agilabilir.

2 Kigisel kusura dayanmasi durumunda ise hakime karsi haksiz fiil hikumlerine (BK 49 vd.) gdre adliye (hukuk) mah-
kemelerinde tazminat davasi agilabilir.

3.Hakimlerin hakimlik gérevini yaparken “yargisal faaliyetleri” nedeniyle vermis olduklari zarar icin HMK'nin 46. mad-
desinde sayilan héllerde 46-49 hikumlerine gore Devlete karsi tazminat davasi agilabilir.

Hakimin yargisal faaliyetleri nedeniyle, devletin hukuki sorumluluguna yol acan sebepler Hukuk Muhakemeleri
Kanununda dizenlenmistir.

“Hakim ve savcilar idari gorevleri yoniinden Adalet Bakanligina bagli” olup bu sebeple neden olduklari zarar sebebiy-
le Adalet Bakanhgina karsi dava agilir. HMK’da savcilarin sorumluluguna iligkin bir hilkme yer verilmemistir.

Yargisal faaliyetlerinden dolayl hakimlere kargi tazminat davasi acgilabilme sartlari; Kusur, Zarar, Nedensellik bagidir.

Adliye personeli kamu gorevlisi oldugundan, yargilanmasina iligskin kurallar, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine tabidir.

Yargi bagimsizhigi ve hakim teminati kavramlari, hukuk devleti ve kuvvetler ayriligi ilkeleri ile yakindan ilgilidir. Hu-
kuk devleti, vatandaslarin hukuki givenlik icinde bulunduklari, devletin eylem ve iglemlerinin hukuk kurallarina bagli
olugu bir sistemi ifade etmektedir.

Montesquieu’niin adiyla 6zdeslestirilen kuvvetler ayriliginin kékenleri Aristotelese dayandirilir. Kuvvetler ayril-
g1 Montesquieu adiyla 6zdeslestiriimektedir.

YARGI BAGIMSIZLIGININ UNSURLARI; Yasama Organina Karsi Bagimsizlik, Yiriitme Organina Kargi Bagimsizlik,
Yargi Organina Karsi Bagimsizlik, Taraflara Kargi Bagimsizlik, Medyaya ve Kamuoyuna Karsi Bagimsizlik.

Hakimin tarafsiz olmasi, gorevini yaparken hi¢ kimseyi kayirmamasini, kendisinin veya bir tarafin ¢ikarini gézetme-
mesini, duygularina kapilmamasini, kisisel gérislerinin ve dnyargilarinin etkisi altinda kalmamasini ifade etmektedir.

Yargi bagimsizhigi ve tarafsiziigi, AIHS’nin Adil yargilanma hakkini diizenleyen maddesi kapsamindadir. Avrupa
Konseyi’nin anayasal konularda danisma organi Venedik Komisyonudur.

INSAN HAKLARI, insanlarin sahip olmalari gerekli gériilen biitiin hak ve ézgirliklerini ifade eder. insan haklari, tiim
insanlarin ayrim gozetilmeksizin, sadece insan olmalarindan dolayi sahip olduklari haklarin bitinini kapsar.

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nin 6’nci maddesi, adil yargilanma hakkini diizenlemektedir. Adil yargilanma hakki,
Tiirkiye’de 3.10.2001 tarihinde yapilan anayasa degisikligi ile birlikte ayni zamanda anayasal bir hak haline gelmistir.

Adil yargilanmanin, kdkeninin 1215 tarihli Magna Carta (Biliyiik Ozgurlik Fermani) uzandi§i kabul ediimektedir.
Magna Carta, adil yargilanma hakkina isaret eden ilk yazili metin olmasi nedeniyle 6nem tasir.

ADIL YARGILANMA HAKKININ KAPSAMINDAKiI HAKLAR; Kanuni, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkemede yargilan-
ma, Makul siirede yargilanma, Hakkaniyete uygun yargilanma, Aleni yargilanma, isnadi 6grenme, Savunmasini hazir-
lamak icin gerekli zamana ve kolayliklara sahip olma, Kendi kendini savunma veya mudafiden yararlanma, Ekonomik
glict yoksa ve gerekiyorsa miidafiden Ucretsiz yararlanma, Tanik dinletme, Terciimandan Ucretsiz yararlanma.

Sinav oncesinde son tekrar i¢in hazirladigimiz bu Gimus Not;
Altin Notlar ve Altin Sorular’dan hazirlik yapan égrencilerimizin anlayacagi sekilde kisaltilarak hazirlanmigtir.
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